ORDINE DEGLI INGEGNERI

DELLA PROVINCIA DI PESCARA

ALLEGATO N. 1 - “GESTIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO”

- Descrizione metodologia e criteri.

- Metodologia di valutazione ad approccio qualitativo.

- Registro dei rischi, analisi dei processi, valutazione con approccio qualitativo,
misure di prevenzione e programmazione.

-

ACQUISIZIONE E
PROGRESSIONE DEL
PERSONALE

Processo di reclutamento e modifica del rapporto di lavoro

[Erronea valutazione del bisogno
i izione della

Consiglio,
e Consigliere Segretario

[Commissione

dei risultati della
concorsuale

Basso

Basso

Piano  triennale  di
i del

Piano triennale fabbisogno
personale 2022-2024;

concorso pubblico;
presenza del RUP; tutela
giurisdizionale  dei

trasparenza in home page del
sito istituzionale e trasparenza
nella sezione "amministrazione
i di concorso

Consigliere Segretario

Misure di trasparenza in|
concomitanza della
programmazione  dell
nuovo reclutamento

Entro il 3112 dellanno in cui si ¢
concluso il procedimento

Progressioni economiche o di carriera

Consiglio, Presidente
e Consigliere

Alterazione dei risultati della procedura
concorsuale (previsione

di requisiti di accesso

"personalizzati” e opacita nel
meccanismo di selezione; irregolare

della issione di

concorso per agevolare candidati
particolari)

Basso

Basso

Piano  triennale  di
fabbisogno del personale;
concorso pubblico;

Piano triennale fabbisogno
personale 2022-2024;
trasparenza nella sezione
amministrazione

Consigliere Segretario

Misure di trasparenza in|
concomitanza della
programmazione della

Entro il 3112 delfanno in cui si &
concluso il procedimento

Conferimento di incarichi di ione e di
esterni

Consiglio,

d favoritismo;

motivato  da
mancanza  di
del ionis

Conferimento

Consigliere

incaricato; costo non coerente con|
lattivita svolta

Basso

Basso

presenza _d_el RUP; (u(sleaI di concorso; rnmazine
partecipanti comunicazione ufficiale ai
dipendenti
Richiesta
manifestazione di

interesse a pidl soggeti
con indicazione  dei
requisiti e delle modalita
per candidarsi - procedura
conferimento incarico

Valutazione consiliare

motivata con indicazione del
bisogno, della capienza di
bilancio, e valutazione
comparativa dei requisiti

Consigliere Segretario

In preparazione del

Entro il 31.12 dellanno del

AFFIDAMENTO LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE

Affidamenti sotto soglia

Consiglio, Presidente e
Consigliere Segretario

Affidamento in assenza di reale
bisogno; affidamento motivato da
favoritismo; affidamento in conflitto di
interessi; affidamento senza verifica
della capienza di bilancio

Basso

Basso

Codice dei contratti

Deliberazione consiliare
motivata con indicazione del
bisogno, della capienza di
bilancio, e valutazione

In preparazione

ione - indivi del bisogno, i
delle priorita delle esigenze

Consiglio

Indicazioni di priorita non rispondenti
alle reali esigenze

Basso

Basso

Progettazione - definizione delloggetto, dellimporto,
scelta della procedura, redazione atti di gara e

requisiti di

Consiglio

Non inquadramento dei bisogni reali;
scelta arbitraria della procedura,
predisposizione degli atti vaga efo
finalizzata a favoritismi, scelta dei
requisiti finalizzata a favoritismi

Basso

Basso

Selezione del - nomina della issione di

gara; verifica dei requisiti di partecipazione e valutazione
delle offerte

Consiglio

Possibile scelta di soggetti non in
possesso dei requisiti e competenze
idonee; violazione del principio di
trasparenza, non discriminazione,
rotazione, parita di trattamento

Basso

Basso

Verifica, aggiudicazione e stipula del contratto

Consiglio

Alterazioni od omissione di controlli per|
favorire concorrenti

Basso

Basso

Rendicontazione - corretta esecuzione finalizzata alla
liquidazione

Consiglio, Presidente e
Consigliere Tesoriere

Omessalalterata verifica della
corretta esecuzione prima del
pagamento

Basso

Basso

GESTIONE ECONOMICA
DELL'ENTE

Gestione delle entrate (quote versate dagli iscritti; eventualif
entrate straordinarie)

Consiglio, Presidente e
Consigliere Tesoriere

Mancata riscossione delle quote per
favoritismo; mancata persecuzione
degli omessi versamenti

Basso

Basso

Gestione delle morosita

o, Presidente |
IConsigliere Tesoriere

Mancata persecuzione degli omessi
versamenti

Basso

Basso

ubblici; Regolamento B e, Consigliere Segretario i Annuale
2 i e?n o comparativa dei requisiti; g g dell'affidamento
trasparenza sul sito
istituzionale, sezione
amministrazione trasparente
5 " Deliberazione consiliare
Codice dei contratt motivata; trasparenza sul sito I ione dell
3 o In preparazione della
ubblici; Regolamento e N Consiglio i Annuale
pbmien e istituzionale, sezione o programmazione
amministrazione trasparente
Codice del contrat Deliberazione consiliare arazione della
o i i . i
pubblici; Regolamento ey Consiglio e Annuale
interno
Codice dei contratti D T 0 .
oy eliberazione consiliare . n preparazione
pubblici; ) e Consiglio dellaffidamento Annuale
Regolamento interno
Codice dei contratt Deliberazione consiliare Consiglio e Consigliere
Y i I igli igli " "
puhhllcl,v Regolamento i Segretario Durante il procedimento Annuale
interno
Controlli  di  regolare
Codice dei contratti esecuzione preventivi alla Consiglio e Consiglere)
pubbllcl;‘ Regolamento I|qu|d_az_|one e cov?lrollll ‘ Segretario e Tesoriere Durante il procedimento Annuale
interno amministrativi e fiscali sui
beneficiari
Regolamento interno - D OGS
Normativa di riferimento | Monitoraggio su base annuale | "' e.’;:s;,i e‘r’gs'g €€ | purante il procedimento Annuale
(R.D. 2537/1925)
Regolamento interno - . 5
Normativa di riferimento [ Monitoraggio su base annuale Consiglio, Presidente e | gy 31 gicembre 2022 Annuale

(R.D. 2537/1925)

Consigliere Segretario




LEGALE E
CONTENZIOSO

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI SENZA
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO ED
IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

RISCHI SPECIFICI

CONTROLLI,
VERIFICHE, ISPEZIONI,
SANZIONI




Giudizio qualitativo di rischiosita - Metodologia

Il giudizio di rischiosita deriva dalla moltiplicazione tra i fattori della probabilita e dell'impatto di accadimento che sono stati rivisitati in base alla pertinenza al regime ordinistico.
In via preliminare sono calcolati i valori di impatto e di probabilita, secondo le tabelle che seguono, e successivamente tali valori verranno messi in correlazione secondo la
matrice di rischio rappresentata, che consente Il'attribuzione del giudizio qualitativo di rischiosita.

Indicatori di probabilita e di impatto - Criteri di valutazione e valutazione

Indicatori di probabilita

a Processo definito con decisione collegiale accadimento probabile, ch successo e che si pensa possa succedere di nuovo
2. Processo regolato da etero regolamentazione (legge istitutiva/legge

professionale/legge speciale)

3. Processo regolato da auto regolamentazione specifica

4.P rocesso soggetto a controllo finale di un soggetto terzo

5.P rocesso senza effetti economici per I'ente

6. Processo senza effetti economici per i terzi

7. Processo gestito da dirigente con delega specifica

8. Processo del cui svolgimento viene data trasparenza sul sito istituzionale

Indicatori di impatto

1.L o svolgimento del processo coinvolge I'intero Consiglio e i dipendenti

2.Lo svolgimento coinvolge, in forza di delega, solo il Presidente/Vice

Presidente/Cons. Tesoriere/Cons. Segretario

3. Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti contabili/penali/amministrativi
davanti ad autorita a carico dei Consiglieri costituenti il Consiglio al momento della
valutazione per fatti di corruzione e malagestio; fattispecie considerabili sono le sentenze
passate in giudicato, i procedimenti in corso e i decreti di citazione a giudizio

4. Esistenza negli ultimi 5 anni di procedimenti giudiziari (civili/amministrativi
davanti ad autorita) a carico dei dipendenti; fattispecie considerabili sono le sentenze
passate in giudicato, i procedimenti in corso e i decreti di citazione a giudizio

Medio - in presenza di 2 circostanze; quando gli effetti reputazionali, organizzativi ed economici sono minori e mitigabili nel breve periodo
(da 6 mesi a 1 anno)

5. Esistenza di pubblicazioni circostanziate (stampa/internet) relative a illeciti
commessi da Consiglieri o dal’Ente

6. Esistenza di procedimenti disciplinare a carico dei Consiglieri costituenti il
Consiglio al momento della valutazione e a partire dall'insediamento

7. Esistenza di condanne a carico dellEnte con risarcimento di natura
economica

8.C ommissariamento dell’Ente negli ultimi 5 anni
9.1 | processo non € mappato

MEDIO - L’accadimento dell’evento & probabile e I'impatto economico, organizzativo e reputazionale hanno un uguale peso e producono
effetti mitigabili, ovvero trattabili in un lasso di tempo medio. Il trattamento deve essere programmato e definitivo nel termine di 1 anno.
Il trattamento di questo rischio deve essere pianificato e finalizzato nel termine massimo di 1 anno

VALUTAZIONE QUALITATIVA DEL RISCHIO




Impatto

Probabilita




