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ASAP sb srl, società operante nel campo della consulenza per la sostenibilità, 
ricerca le seguenti figure: 
 
- profilo junior – neolaureato 
- profilo mid-senior - professionista con esperienza media di almeno 2 anni 

da inserire all’interno della propria struttura, con lo scopo di potenziare le proprie 
attuali risorse, per l’espletamento delle attività ordinarie di reporting ESG e di 
sostenibilità, certificazioni ambientali internazionali BREEAM, LEED, WELL, 
rendicontazione CAM. La maggior parte delle attività viene svolta per fondi 
internazionali. 

Ruolo e responsabilità 
- Consulenza in ambito ESG 
- Consulenza LEED BREEAM WELL 
- Consulenza CAM 

Requisiti 
• Capacità di esprimersi fluentemente in inglese  scritto e possibilmente parlato 
(nb. Una parte del colloquio verrà svolto in inglese) 
• Diploma di Geometra, Perito Industriale, Laurea in Architettura, Ingegneria 
Edile, Ingegneria Ambientale, Ingegneria Civile, Ingegneria Chimica e 
Meccanica 
• Conoscenza di base della normativa vigente in materia di contratti di appalto 
• Capacità di rappresentare sinteticamente i risultati 
• Spiccate doti analitiche 
• Buone doti comunicative 
• Capacità di problem solving 
• Flessibilità 
• Capacità e disponibilità a lavorare sotto stress 

Conoscenze informatiche necessarie: 
• Conoscenza del pacchetto Office livello avanzato e applicativi specifici del 
settore ingegneristico 
• Cad a livello avanzato 
 
Requisiti aggiuntivi per il profilo mid-senior: 
esperienza nel campo della progettazione civile di almeno 2 anni. 
 
Ulteriori conoscenze utili: 
• GRI 
• LCA 

Dettagli Offerta: 
Rapporto di lavoro - condizioni come previste da CCNL Terziario 

Retribuzione: 
profilo junior - si propone tirocino 6 mesi con, successivamente, assunzione a 
tempo indeterminato 
profilo mid-senior - da concordare in funzione della esperienza. 
 
Luogo di Lavoro: Pescara, Milano. 
 
Inviare CV ed eventuale lettera di accompagnamento 
a asap.srl.sb@gmail.com inserendo nell’oggetto il riferimento “Candidatura 
“nome_cognome”. 
 
L'azienda oltre a garantire la formazione tramite affiancamento e tutoraggio 
iniziale, finanzierà corsi di formazione per la risorsa. 
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